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Interpellation angdende foretaget Orange och deras
verksamhet pd vara Halldndska sjukhus i sommar.

Den 29/3 skrev Vinsterpartiet tillsammans med
Socialdemokraterna en debattartikel i Hallandsposten om véra farhdgor infor ett
avtal med ett nytt bemanningsforetag inom Region Halland. Vi har lyft frigan i
Driftsnamnden for Hallands sjukhus men styrande politiker har inte tagit det pa
allvar, Det har nu kommit till viar kinnedom att Norge har brutit avtalet med
foretaget Orange frén och med den 30e april i &r. I tidningen Dagens medicin och
niatupplagan som publicerades den 3e maj 2016 besannas alla vir oro.

I en rapport om hur Orange har skott/misskott sitt uppdrag stér de att de har brutit
mot bland annat arbetstidslagen som ér reglerad i Arbetsmiljoverkets paragraf 13. I
rapporten finns det om en sjukskoterska som har arbetat 19 dagar i streck. Orange
har utover brister i avtalsenlig vila misslyckats med att betala ut avtalsenliga loner.
De anstillda har inte fatt ut sin kvills- och helgs ersittning utifrin avtalen. Man
rapporterar om slavliknande forhillanden for personalen.

Arbetsmiljoverkets skrivelse:

13 §

Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhdngande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila).

14 §

Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan riknas inte beredskapstid da
arbetstagaren far uppehdlla sig utanfor arbetsstdllet men ska sta till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete ndr behov uppkommer.

Veckovilan ska sd ldngt mdojligt forldggas till veckoslut

Vinsterpartiets fragor till Driftsndmnden for Hallands sjukhus ordférande Mikaela
Waltersson ér:
* Hur ska Region Halland sikerstilla s att den inhyrda personalen far
avtalsenlig ersidttning och att man foljer arbetstidsreglerna?
» Har Region Halland ngon beredskap for om sd inte skulle ske?
* Hur ska Region Halland sdkerstélla virden for patienterna om foretaget
Orange inte foljer avtalet med Region Halland?
* Hur tinker Region Halland gora for att infor nista dr inte hamna i det har
igen?

Charlott Zsoldos, Véansterpartiet Halland
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Svar pa interpellation angaende foretaget Orange och deras
verksamhet vid hallandska sjukhus i sommar

| en interpellation till mig som ordférande for Drifthdmnden Hallands sjukhus staller
Vansterpartiet genom Charlott Zsoldos fragor om bemanningsforetaget Orange
verksamhet vid Hallands sjukhus i sommar.

e Hur ska Region Hallands sékerstélla sa att den inhyrda personalen far
avtalsenlig ersattning och att man féljer arbetstidsreglerna?

e Har Region Halland nagon beredskap for om sa inte skulle ske?

e Hur ska Region Halland sékerstalla varden for patienterna om foretaget
Orange inte foljer avtalet med Region Halland?

e Hur tanker Region Halland gora for att infor nasta ar inte hamna i det har
igen?

Svar:

Hallands sjukhus har en 6verenskommelse med Orange om att féretaget ska intyga
och visa uppgifter for varje erbjuden sjukskoterska nér det galler avtal om 16n,
forsakringar och pensioner. Pa initiativ av Orange har Hallands sjukhus anlitat en
oberoende jurist och forsakrat sig om att foretaget har foljt 6verenskommelsen och
att bruttolonen de erbjuder motsvarar minst 24 000 kronor i manaden. Hallands
sjukhus har arbetsmiljansvaret aven foér inhyrd personal och ansvarar darmed for att
arbetstidsreglerna foljs.

Hallands sjukhus och Vardforbundet har vid en MBL-forhandling 2016-02-22 enats
om att det ska goras en kontinuerlig utvardering med den fasta personalen om hur
samarbetet med Orange fungerar. Till dags datum har man traffats vid fyra tillfallen.
Om Orange skulle bryta mot upphandlingsavtalet dger Region Halland ratten att
avbryta samarbetet och ta sjukskoterskorna som de tillhandahaller ur tjanst. Om
foretaget bryter mot avtalet kommer Hallands sjukhus istallet att vénda sig till andra
upphandlade aktorer eller I6sa bemanningen med egen personal. Nar det galler
bemanningen av sjukskoterskor framdver och nasta sommar kommer Region
Halland att fortsatta arbeta intensivt for att kunna sékerstalla kompetensforsérjningen
med ambitionen att minska anvandandet av bemanningsforetag.

Mikaela Waltersson
Ordférande Driftndmnden Hallands sjukhus
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