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Interpellation angdende laget for missbruk- och
beroendevarden

I april 2015 skickade vi en interpellation som besvarades pa junisammantridet 2015.
Dir stillde vi foljande friga i en interpellation till Svein Henriksen: "Enligt vad vi fitt
till oss s har starten av avdelningen for missbruk- och beroendevard blivit kraftigt
forsenad. Vilka risker har identifierats med forseningen och vilka medel anvinder sig
namnden av for att fi ner de med forseningen forknippade risknivaerna?” Svaret 16d
kortfattat att féorberedande atgirder hade vidtagits, lokalytor behovde anpassas att
varden i sig skulle forbli oforindrad men att ambitionshdjningen for patientgruppen
skulle skjutas upp. Nu undrar vi hur det gér for avdelningen? Vad vi forstir dr
rekryteringsliget fortsatt bistert. Vilka risker och effekter for patienter och personal
har identifierats kopplat till det och vilka medel anvénder sig nimnden av for att fa
ned de riskerna?

Agnes Hulthén, Véinsterpartiewalland
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Svar painterpellation
| en interpellation till mig staller Agnes Hultén (V) ett antal frdgor "angaende laget for
missbruk- och beroendevarden”. Jag vill med anledning av detta framfora foljande.

Det ar riktigt att den angelagna satsningen pa missbruk- och beroende kommit att
paverkas av rekryteringssvarigheter, bemanningsproblem och annat.

Namnden har, vid olika tillfallen och pa olika satt, forstatt att det finns stora
forvantningar pa att resursforstarkningar ska genomféras som planerat.

Det ar viktigt att framhalla att den beslutade inriktningen ligger fast, att det ska ske en
forstarkning av resurserna for missbruks- och beroendevarden men att mojligheterna
att realisera satsningen maste utga ifran de forutsattningar som galler.

Rekryterings- och bemanningssvarigheter ar omstandigheter det inte gar att bortse
fran. En omfattande rekryteringskampanj for att fa intresserade att soka till psykiatrin
och for att delta i utvecklingen av den framtida missbruks- och beroendevarden i
Halland har dragits igang, bland annat med annonser pa sociala medier.

For att sékerstalla att personer med missbruks- och beroendeproblematik anda ska
fa den hjalp de har ratt till har ett omfattande arbete gjorts for att forandra arbets- och
forhallningssattet inom psykiatrin for arbetet med denna patientgrupp.

Det 6vergripande malet med den hallandska modellen &ar dock inte bara att forstarka
psykiatrins arbete med malgruppen, utan att skapa en integrerad vardkedja mellan
de olika vardgivarna i samverkan med brukarorganisationer. Detta arbete pagar
parallellt och leds av en genomférandegrupp med representanter for brukare,
psykiatri, narsjukvard och kommuner.

Sammantaget ar malet att vi ska ha vardplatserna i gang under hosten och att vi da
ocksa kan arbeta pa det satt som planerats.

Svein Henriksen
ordférande Drifthamnden Psykiatri
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