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Ett jamlikt och rattvist Halland

Vinsterpartiet vill utveckla Halland till
en sdrskilt god plats att leva och verka 1.
Ett gott regionalt arbete kan ldgga grun-
den till att invanarna genom livets alla
skeden kénner att de lever 1 en réttvis,
Oppen och kreativ del av vérlden - ett
Halland f6r alla.

Halland har manga goda forutséttningar
att bli ett jimlikt och héllbart samhille.
Trots detta finns det stora ojamlikheter,
exempelvis hur ldnge du lever baserat pa
var du bor, vilket kon du har, vilka dina
forédldrar dr och ifall du har nagon psy-
kisk eller fysisk funktionsvariation. Ett
jamlikt samhdlle ar inte bara det etiskt
ritta, 1 ett rattvist samhalle mar alla som
bast.

Demokrati ar grundlaggande

Beslut behover vara forankrade och ha
involverat sa manga parter som mojligt.
P4 sa sitt kan vi fatta bra och langsik-
tiga beslut som det finns stor motiva-
tion att genomfora. Vi stiller oss darfor
skeptiska till beslut som fattas 1 forum
utan demokratisk insyn, dir de berorda
inte haft mojlighet att paverka sjilva
beslutsprocessen. Vi foresprakar alltsa
personalinflytande, patientinflytande och
medborgarinflytande for att fa en fordju-
pad demokrati. Demokratin miste goras
tillgénglig for alla invanare. Vi vill att
alla ska kénna till hur beslutsprocessen
fungerar, vilka moten som dr 6ppna for
allménheten och hur man kan gora sin
rost hord.

Anvander viresurserna klokt?

Halland forfogar dver skattemedel, na-
turresurser, arbetskraft med mera som vi
naturligtvis ska anvidnda sa ansvarsfullt
som det bara gar. I tolkningen av en klok
resursanvandning lagger vi in foljande:

* Vidr for en begriansning av vinstuttag.

Vi vill hushéalla med energi och mate-
rial.

* Vivill vara en sd god inkdpare som
mojligt.

* Vivill vara den bésta mdjliga arbets-
givaren.

» Vi vill sitta vardtagarens behov 1 cen-
trum.

Den vard, utbildning och andra tjénster
som produceras i regionen ska mota med-
borgarnas behov. En god tillgianglighet 1
varden ar viktig for att skapa en likvardig
vard for alla medborgare, oavsett funk-
tionsvariationer, kon eller socioekono-
miska forutsattningar. For att uppna detta
maste resurserna stanna kvar 1 vardked-
jan, inte anvéndas till vinstutbetalningar
eller till bemanningsforetag for inhyrning
av tillféllig personal.

Hyrpersonal ar kortsiktiga dyrbara 16s-
ningar, som dessutom hindrar arbetet
att skapa goda arbetsplatser 1 regionen.
Inhyrd personal arbetar for stunden, de
har inte fokus pa att bygga goda arbets-
miljoer eller hitta langsiktiga 16sningar 1
ett forbattringsarbete pé sin arbetsplats.
Det ér verkligen hog tid att besvara fra-
gan varfor fast anstélld personal alltfor
ofta véljer att sluta sin anstillning. Ett
av svaren iterfinns i den allt tuffare ar-
betsmiljon med inhyrda kollegor som tar
mindre ansvar men dnda har en hogre



16n. Bemanningsforetagens tid maste
vara forbi.

Vinsterpartiet anser att vi maste paborja
overgangen till sex timmars arbetsdag.
Vi tycker att arbetsplatser 1 vard- och
omsorgssektorn vore bra att borja med.
Personal inom dessa sektorer vittnar om
att arbetet blir allt stressigare och di dkar
risken for att fel begds. En sdker vard
kriver personal 1 balans. Arbetstidsfor-
kortning bidrar ocksa till att arbetsmiljon
forbattras.

Vi vill paborja arbetstidsforkortningen
med bibehéllen 16n pd minst en arbets-
plats i1 regionen under mandatperioden.
De erfarenheter som dras frén denna ar-
betsplats fir sedan bilda underlag for den
fortsatta processen.

Arbetstidsforkortningen méste kombi-
neras med storre insatser for utbildning

1 de bristyrken som finns inom vérd och
omsorg for att ticka personalbehovet for
regionen 1 framtiden.

Sex timmars arbetsdag leder 1 forlang-
ningen till att det blir léttare att rekrytera
och aterrekrytera personal. Vér overty-
gelse 4r att en kortare arbetstid minskar
stressrelaterad ohélsa och mojliggor for
fler att vara 1 arbete.

Genom att gora lonesatsningar pa den
egna personalen, dédr grundlonen ar god,
sdkerstdller man kontinuitet 1 bemanning-
en och bryter monstret med personalbrist
och hyrpersonal. Det ar pé sikt en god
affér, savil ekonomisk som social. Att ta
resursansvar innebdr dven att ta ansvar
for hela sammanhang, bdde inom varden
och for nyinvesteringar. Vi vill infora
metoden livscykelanalyser infor beslut,
inkop och investeringar. Nagot som &r

kortsiktigt Ionsamt kan ofta vara langsik-
tigt kostsamt. Valet av material mellan
engangsanvandning och aterbruk ar ett
exempel dér det finns mgjligheter att till-
varata resurser. Vid storre investeringar
maste sjukvardens strukturer och logistik
vigas in for att inkdpen ska stodja hel-
heten. Vérden blir sdkrare om sérskilda
resurser koncentreras till ett stélle!

Den narmaste vardcentralen ska
vara den basta

”Vardvalet” ska fa oss att tinka valfrihet,
att vi sjdlva véljer var vard. Men om alla
vardcentraler, offentliga som privata, har
lika lite lakartider, har ett opersonligt
telefonkdsystem och lagger ansvaret pa
patienten att sjdlv boka dterbesok sa ar
det ingen valfrihet. Att lista dig” pé vil-
ken vardcentral du vill, innebir da ingen
valfrihet.

Vinsterpartiet tycker att verklig valfrihet
for patienterna enbart finns om persona-
len har bra arbetsmiljo och tillrackligt
manga arbetskamrater. Det 0kar moj-
ligheten for personalen att {3 tillrackligt
med tid for varje enskild patient vilket
leder till att de anstéllda vill stanna kvar
och utveckla verksamheten.
Vinsterpartiet anser dven att bra vard
enbart kan uppnds om vardcentralerna
har ett omradesansvar
sé att vardcentralen
kéanner till invanarna,
arbetsplatserna, sko-
lorna och forskolorna
1 sitt omrdde. D4 kan
de arbeta forebyggan-
de och verka for en
god och jamlik folk-
hilsa.
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Tar vardcentralen ansvar for kvin-
nors halsa?

Svaret dr nej. Det finns sedan ldnge en
kultur 1 Halland att kvinnor inte kan

sOka for underlivsbesvir pa en virdcen-
tral utan istillet ska vinda sig direkt till
den gynekologiska specialistsjukvarden.
Sjalvtallet ska vérdcentralerna ha bade
budget och kompetens att behandla enkla
gynekologiska akommor. Varfér kan mén
fa vard for prostatabesvir medan kvinnor
inte kan soka for enklare &kommor?

En somlos vard - patienten alltid i
fokus!

All vard maste utga fran den forsta lin-
jens sjukvérd, det vill sdga vardcentra-
lerna. Specialistresurser ska anvindas
vid mer komplexa dkommor, di anvdnds
resurserna ratt.

Samverkan mellan de olika véardaktorer-
na; kommunerna, vardcentralerna och
sjukhusen ska vara sa ’s0mlos” som moj-
lig. Krdvs resurser av mer specialiserad
personal inom t ex hemsjukvarden maste

Hela regionfullmaktigelistan
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Agnes Hulthén, student, 45 ar, Sibbarp

Camiilla Tilljander, utbildare, 49 ar, Falkenberg
Lena Ludvigsson, kurator, 32 ar, Falkenberg
Svetlana Svensson, blivande pensionar, 64 ar,
Hyltebruk

Ake Andersson, underskoterska, 45 ar, Falkenberg
Anita Gidén, kanslichef, 58 ar, Falkenberg
Daniel Nilsson Brodén, forskollarare, 23 ar,
Halmstad

Ulrika Wiland Sonesson, ombudsman/verksam-
hetsutvecklare, 39 ar, Halmstad

Kjell-Erik Karlsson, pensionar, 72 ar, Varberg

10. Maria Johansson, underskoterska, 40 ar, Halmstad

patienten uppleva att man far trygg vard
som man inte behdver védnta pd medan
vardaktorerna diskuterar vem som har det
ekonomiska ansvaret. Finns det behov av
en bredare akutvardsenhet maste vi skapa
en sddan.

Jamlik tandhalsa!

Tanderna &r en del av vér kropp under
hela vér livstid. Det dr inte rimligt att
man kan bedoma nagons ekonomiska
stdllning efter hur du ser ut i munnen!
En bra tandstatus bidrar till en god all-
ménhélsa. | vintan pi en statlig 16sning
av tandvédrden behdver det regionala
tandvardsbidraget utdkas, speciellt till de
grupper som har mest behov.

Manniskor ska inte behova ha ont

Miénga manniskor har kronisk smaérta
som en stdndig foljeslagare 1 livet. Regi-
on Halland har de senaste dren byggt upp
smirtrehabilitering bade pa vardcentra-
lerna och 1 specialistledet. Men resurser-
na ar alltfor begriansade och tillginglig-

11. Jonny Wester, musiker/musiklarare, 52 ar, Torup

12. Jon Thorbjornson, larare, 42 ar, Kungsbacka

13. Susanne Gerstenberg, pensionar, 73 ar, Laholm

14. Eva Hudin, pensionar, 65 ar, Falkenberg

15. Peter Sarnvald, pensionar, 70 ar, Varberg

16. Gerhard Eriksson, pensionar, 69 ar, Varberg

17. Anny Berglin, administrator, 33 ar, Varberg

18. Ebba Ozolins, konstnar, 22 ar, Laholm

19. Antonia Liess, universitetslektor i miljoveten-
skap, 42 ar, Rydobruk

20.Hans Abbas, tradgardsingenjor/pedagog, 56 ar,
Varberg

21. Lars-lvar Starkenberg, pensionar, 70 ar, Varberg

22. Anders Lovgren, arbetssokande, 64 ar, Halmstad
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heten begriansad. Ménga stélls déarfor helt
utanfor behandling. Kronisk smérta kan
ha manga orsaker. Personer med psykisk
ohilsa 1 tillagg till fysiska smértor far
inte diskrimineras.

En psykiatri med tillrackliga resur-
ser

Den som lever med en psykisk sjukdom
riskerar att do 1 fortid. Det dr en ojam-
likhet som inte dr acceptabel. Historiskt
sett har Halland varit den region som lagt
minst pengar pa psykiatrin. Psykiatrin
behover f4 mer resurser sd den bade kan
leverera en god kvalitet och vara en god
arbetsgivare. Genom att utveckla bru-
karinflytandet inom psykiatrin kommer
ocksa kvaliteten och arbetsmiljon utveck-
las 1 positiv riktning. Vid digitaliserade
vardmoten far kvalitén inte bli sdmre

an vid fysiska besok. Kontakten mellan
vardgivare och patient dr vésentlig for ett
gott vardresultat!

Ungas psykiska halsa

Den psykiska ohélsan breder ut sig bland
ungdomar. Det dr viktigt att unga fér

Agnes Hulthén

Camiilla Tilljander

snabb hjdlp med att inte dngest, depressi-
oner eller andra psykiska sjukdomar for-
vérras, sa att de kan fortsitta att utvecklas
och klara av skolan. Allt for ldnge har
regionens olika vardnivéer bollat dessa
barn och ungdomar och deras foraldrar/
vardnadshavare mellan sig. Den forsta
linjens barn- och ungdomspsykiatri pa
vardcentralerna maste fa resursforstirk-
ning och kompetensutveckling sa att de
kan ta sig an barns och ungas psykiska
hilsa pa ett korrekt sétt. Den telefonlin-
je som nu finns (BUP-linjen) ska tryggt
kunna hénvisa patienterna dven till vard-
centralsniva.

Meningsfull administration

Byrékratin inom vérden sviller. Allt
farre vardpersonal ska ta hand om allt
fler patienter pa allt kortare tid. Vard-
personalen dgnar mycket av sin tid 4t att
administrera och rapportera, ofta i krang-
liga datasystem. Det leder till stress. Det
leder ocksa till en kénsla av att inte vara
betrodd, man kénner sig 6vervakad. Den
alltfor stora dokumentationen tar tid och
energi, tid som personalen hellre hade
lagt pé patienten. Vi maste dteruppritta

Lena Ludvigsson




tilliten till professionen, att de kan avgora
vilka vardinsatser patienten behdver och
hur lang tid det ska ta. Personalen méste
fa paverka vilka data som ska samlas in.
Pé sd vis kan vi fokusera pd de menings-
fulla uppgifterna som kan anvéndas till
att gora virden battre.

Halland dr sa mycket mer dn bara
kust

Halland véxer sa det knakar. Att det finns
bostéder, service, utbildning, kultur,
infrastruktur och kollektivtrafik 1 hela
Halland &r en forutsittning for att vi ska
kunna fortsatta att vdxa. Hallands inland
har en livskraftig gron ndring som beho-
ver arbetskraft, men da behover forutsatt-
ningarna finnas pa plats for att mianniskor
ska kunna leva, bo och arbeta dar. Smarta
langsiktiga investeringar 1 hela Halland
ger ett hallbart samhélle med utrymme
att vixa. Det kan handla om utbyggt
vignat, fler vrdcentraler och matbutiker
samt satsningar pa kollektivtrafiken pa
landsbygden. En utbyggd kollektivtrafik
pa landsbygden mdjliggor hallbara re-
semonster och en levande landsbygd. Vi
verkar for att kollektivtrafiken ska bli av-
giftsfri. Det dr en langsiktig malsattning
att helt avgiftsbefria kollektivresandet. Vi
viljer att avgiftsbefria malgruppen ung-
domar forst for att paverka deras rese-
monster tidigt.

Oka det kollektiva resandet

Vinsterpartiets mal dr en avgiftsfri kol-
lektivtrafik. Att satsa pa kollektivtrafiken
ar bade ett sitt att 0ka jdmlikheten och att
minska klimatutsldppen.

Hallandstrafiken ska ha fokus pé klimat
och social rittvisa. Vinsterpartiet vill
skapa jamlika forutsattningar for Hal-
lands befolkning. Ett sitt att motverka
bostads- och skolsegregrationen och

ge unga jamlika mojligheter till en ak-
tiv fritid ar avgiftsfri kollektivtrafik for
unga. Att dka kollektivt dr ocksé en fraga
om tillgédnglighet och vanor. Tillsam-
mans med en utbyggd kollektivtrafik pa
landsbygden kan vanan att dka kollektivt
minska behovet av personbil senare 1
livet.

Vinsterpartiet har 1 budgetforhandlingar-
na drivit igenom avgiftsfri kollektivtrafik
for unga under sommarlovet. [ Hylte
kommun har man dock kommit ldngre
och avgiftsbefriat den for unga under
hela aret. Vi vill att Region Halland
genom Hallandstrafiken ska f6lja Hylte
kommuns exempel och infora avgiftsfri
kollektivtrafik for unga 1 hela regionen.

Antingen far kulturen komma till
manniskan eller manniskan till kul-
turen

Kulturen ar en livsnodvindighet, den ger
livskvalitet och hjilper oss att tinka nytt
och dessutom mota forandringar. Den be-
hover vara tillgianglig for alla vem du én
ar eller var du 4n bor. Den konstnérliga
friheten och yttrandefriheten ar central.
Kulturutdvare maste beredas plats och
mojlighet att utdva sin konst och deras
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verk maste goras tillgidngliga for fler dn
de fa. Vi vill undersoka mojligheterna att
bredda kulturutbudet och underlitta at-
komsten till kultur. Vi vill ta med det som
inte tidigare fatt plats 1 Hallands kultur-
plan, som t ex hdrdrock. Muséer, teatrar
och bibliotek behdver 1 dnnu hogre grad
an idag goras tillgdngliga for de med
funktions-nedsittning. Det géller bade
som utdvare av kultur och konsumenter
av kultur. Digitalisering och kollektivtra-
fik ar har tva viktiga mgjliggorare.

Forutsattningar for utveckling

Region Halland dr huvudman for nagra
folkhdgskolor och en naturbruksskola.
Vi anser att regionens ansvar ska omfatta
dven Hallands gymnasieskolor. Med EN
regional huvudman for utbildningar efter
grundskolan uppnds en jimnare kvalitet
och samordningsvinster. Region Halland
stodjer olika ldsprojekt for att lyfta 14s-
ningen hos véara unga. Ett fortsatt riktat
stod till skolbiblioteken och folkbibliote-
ken dr angelédget for att lasutvecklingen
och lasupplevelser ska skapa ett fortroen-
de till att anvédnda spraket som en bérare
av demokrati och kultur.

Region Halland maéste analysera vilka
professioner man dr 1 behov av i framti-
den och starta utbildningar i samarbete
med gymnasie- och hogskolor for att
sdkra ett jimnt personalinflode och en
god kompetensforsorjning. Det ar ett
arbete som borde ha piborjats pa bredare
front for ldnge sedan. Nyanstélld perso-
nal méiste fa en personlig utvecklingsplan
for att tydliggora regionens ansvar och
vilja att vara en god arbetsgivare. Det ger
motivation for personalen att stanna kvar
inom regionen.

Exempel pa fragor vi arbetat med
under den forra mandatperioden
2014-2018

» Brukarinflytande och tillgidnglighet till
vardplatser inom psykiatrin

 Fri kollektivtrafik for asylsokande

+ Effektivare anvdndning av skatteme-
del genom goda arbetsmetoder

* Den goda arbetsplatsen, arbetsmiljo
och kompetensutveckling

» Minskade koldioxidutslapp

* Minskad méngd inhyrd personal

Exempel pa fragor vi vill arbeta
med under den kommande man-
datperioden 2018-2022

* Meningsfull verklig valfrihet inom
varden

* Viérdcentralen ska vara forsta linjens
sjukvard for alla &ldrar och alla &kom-
mor

» Utveckla digital vard i egen regi

«  Okade resurser till psykiatrin och mer
brukarinflytande

* Infora ”peer support” (kamratstodjare
inom psykiatrin)

« Jamlik tillgéng till smartlindring

 Bittre hushallning med energi och
material

» Forsok med arbetstidsforkortning

* Mer personalinflytande

» Avgiftsfri kollektivtrafik for en grupp
1 taget

» Ett bredare och mer tillgingligt kultu-
rutbud
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