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Vart Halland - Hela Halland

Halland har méanga goda forutsittningar for ett jamlikt samhille dér vi gemensamt skapar en god
livsmiljo. Vi lever dock fortfarande i ett klassamhille. Alla méanniskor bade vill och kan paverka
sambhiillet vi lever i till det béttre. Oavsett var du eller dina fordldrar kommer ifran, vilket kon du har,
vilken funktionsvariation du har, d&r gammal eller ung sa har du samma rittigheter. Ett jamlikt Halland
gynnar alla.

Demokrati ar grundlaggande

I regionen tas manga beslut som paverkar vara liv. Hilso- och sjukvard, tandvard och kollektivtrafik
4r viktiga delar av vart samhille. Aven regional utveckling inom kultur, utbildning och turism &r
viktiga saker som regionen paverkar. Med den utveckling som vi ser runt om i vérlden, med alltmer
auktoritdra ledare och beslut som tas allt ldngre ifran de médnniskor som paverkas av dem, dr det extra
viktigt att vi viarnar om var demokrati. Vi vill att sa manga som mojligt skall kdnna att de dr en del av
beslutsprocessen och att de har mojlighet att paverka — dven nér det inte dr valar. Forst da uppnar vi
riktig demokrati.
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Ett jamlikt Halland gynnar alla

Alla ménniskor har lika vérde och alla ménniskor har kunskaper, formagor och erfarenheter som dr
viktiga for samhillet. Den som lever sitt liv med en funktionsvariation ska ha samma mgjlighet till
ett gott liv som alla andra. (Vi forsoker komma bort fran att sédga funktionshinder. Hinder uppstar i
forhallande till omgivningen. I stillet sidger vi funktionsnedsittning eller funktionsvariation.)

For att alla manniskor ska kunna vara delaktiga i samhéllslivet maste flera saker goras. Fran regionalt
héll behover vi jobba med likvérdig tillgang till hjalpmedel, att den sdrskilda kollektivtrafiken (fard-
tjdnsten) inte gloms bort och att Region Halland i4r en inkluderande arbetsgivare. Den med normbry-
tande funktionalitet &@r i hogre utstriackning utsatt for vald och dvergrepp och hér behdver kunskapen
oka. (Normbrytande funktionalitet dr ett begrepp som betyder att man fungerar, men pa ett annat sétt
4n normen talar om for 0ss.)

Vi foresprakar personalinflytande, patientinflytande och medborgarinflytande for att fa en férdjupad
demokrati. Demokratin maste goras tillgdnglig for alla invanare. Vi vill att alla ska kénna till hur
beslutsprocessen fungerar, vilka méten som &dr dppna for allménheten och hur man kan gora sin rost
hord. Beslut behover vara vil forankrade hos sa manga parter som mojligt. Pa sa sétt kan vi fatta bra
och langsiktiga beslut som det finns stor motivation att genomfora.

De resurser vi har ska racka till alla
Region Halland har hand om vara skattemedel, dger fastigheter och skog, tillhandahaller kollektiv-
trafik och &r en stor arbetsgivare. En stor verksamhet medfor ocksa manga transporter. Vi maste 6ka
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takten i klimatarbetet, bevara biologisk mangfald och minska klyftorna i samhéllet for att bara namna
nagra utmaningar.

Resurserna behover stanna kvar i varden och inte ga till vinster eller bemanningsforetag. Vi behdver
bygga ett jamlikt, stabilt och motstandskraftigt samhélle som kan hantera framtida kriser. Det uppnar
vi genom rittvis fordelningspolitik (hur vi bestimmer att resurser ska fordelas). Pengarna maste ricka
bade till viktiga investeringar i klimatomstéllning och utbyggd viélfard.

Ett arbetsliv for alla

Vi vill att alla yrkesgrupper ska ha ett jamstillt hallbart arbetsliv med en 16n som gér att leva pa och
mojlighet att utvecklas. Regionen behover arbeta i nidra samarbete med vardutbildningarna. For att
trygga tillgangen pa personal och sikerstilla att de far den kompetens som verksamheten behover.
Trygga anstillningar for alla och inflytande Gver sin arbetsplats och arbetsmiljo. Det &r viktigt med
ett starkt arbetsmiljoarbete med skydds- och fackliga ombud. Detta ldgger grunden for ett hallbart
arbetsliv. Vi behover borja med att lyfta de grupper som har det tufft med stress, forslitningsskador,
lag 16n och pension, som ofta sammanfaller med kvinnodominerade yrken.

Alla ska orka ett helt arbetsliv

Vi anser att det dr hog tid for en ny arbetstidsforkortning och att det darfor dr dags att paborja dver-
gangen till sex timmars arbetsdag. En arbetstidsforkortning med bibehallen 16n maste kombineras
med satsningar pa att utbilda mer personal for att tdcka ett 6kat personalbehov. En arbetsdag pa sex
timmar skulle locka tillbaka personer som tidigare arbetat inom vard- och omsorgsyrken.

Arbetstidsforkortning minskar stressrelaterad ohélsa och mojliggor for fler att komma i arbete. Sex
timmars arbetsdag dr en viktig feministisk reform. Manga kvinnor jobbar ofrivillig deltid och bekostar
ur egen ficka sin arbetstidsforkortning. Med sex timmars arbetsdag far fler en heltidstjanst. Det minskar
den ekonomiska klyftan mellan mén och kvinnor. Den som &r ekonomiskt oberoende av sin partner
har littare att komma ur destruktiva forhallanden. Det ger oss ocksa en friskare dldre befolkning.
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Rasism inom varden

Rasismen genomsyrar hela samhillet och sd dven varden. For att de anstéllda inom varden ska ha en
trygg och bra arbetsmiljo maste vi som arbetsgivare bli mycket bittre pa att bekdmpa rasismen som
vara anstillda utsitts for. Regionen behover ta fram en handlingsplan for hur personalen ska beméta
rasism fran patienter samt att utbilda sin personal om systematisk rasism. Det behovs for att patienterna
ska kunna kénna en tillit och trygghet gentemot varden och slippa bli utsatta for rasism av vardpersonal.

Hyrpersonal ar dyrpersonal

Halldnningarnas skattepengar ska ga till vard och inte till dgare av bemanningsbolag. Inhyrd personal
ar ett dyrt sétt for regionen att bemanna sina arbetsplatser och ér bara en kortsiktig 16sning pa perso-
nalbrist. Den tillfdlliga bemanningen som kommer in pa arbetsplatserna dr inte och kommer inte bli
involverade i arbetsmiljon och facket pa samma sitt som fast anstillda. Detta leder till att det fackliga arbetet
forsvaras och arbetarnas stillning pa arbetsmarknaden forsvagas. Det leder ocksa till att kunskapen
pé arbetsplatserna inte haller samma niva nér det alltid kommer ny personal. Det drabbar patienterna.
Dirfor vill vi kraftigt minska anvindandet av bemanningsforetag.

Administration ska ha en mening

Kranglig och omfattande administration leder till stress. Allt firre vardpersonal ska ta hand om allt
fler patienter pa allt kortare tid. Det leder ocksa till en kinsla av att inte vara betrodd. Man kénner sig
overvakad. Personalens arbetstid ska i forsta hand ldggas pa patienten. Vi maste se till att vart nya
journalsystem blir ldtt att arbeta i for de anstillda och sikert for vara patienter. Det kan handla om att
ifall en kommun viljer ett annat system sd maste systemen kunna prata med varandra. Vi vill komma
undan dubbelarbete och minska risken for att information kommer bort.

Klimatet och miljon kan inte vanta!

Vinsterpartiet vill att Halland ska ha de mest ambitiosa miljo- och klimatmalen i vérlden, kraftigt
minskade utsldpp av vixthusgaser och ett storre fokus pa att bevara den biologiska mangfalden. For
att uppna det maste vi stiandigt jobba med vara inkop och véra transporter. Miljon och klimatet kan
inte vénta!
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Miljon och klimatet kan inte vanta!

Halland ar sa mycket mer an bara kust

Regionen vixer sa det knakar men inte lika mycket 6verallt. Att det finns bostéder, service, utbild-
ning, kultur, infrastruktur och kollektivtrafik dr en forutséttning for att vi ska kunna fortsétta vixa.
Vart inland har en livskraftig gron niaring som behover arbetskraft men da behover forutsittningarna
finnas pa plats for att mianniskor ska kunna leva, bo och arbeta dér. Smarta och ldngsiktiga
investeringar ger ett hallbart samhille med utrymme att vixa. Det kan handla om utbyggt vigniit,
fler vardcentraler och matbutiker samt satsningar pa kollektivtrafik pa landsbygden.

Oka det kollektiva resandet

Vart mal dr en avgiftsfri kollektivtrafik. Att satsa pa kollektivtrafiken dr bade ett sétt att 6ka jamlik-
heten och att minska miljobelastningen. Vinsterpartiet vill skapa jamlika forutsittningar for hela
Hallands befolkning. Ett sétt att motverka bostads- och skolsegregationen och ge unga jimlika
mojligheter till en aktiv fritid dr avgiftsfri kollektivtrafik. Alla ungdomar har inte fordldrar med
mojlighet att skjutsa. Att kunna vara aktiv i samhdllet ska inte vara en klassfraga. Vi vill bygga ut
kollektivtrafiken pa landsbygden for att alla ska ha en mojlighet att aka kollektivt. Idag satsar
regionen pa de stora kollektivtrafikstraken lings med kusten men vi behover ocksa ha strackor som
gar fran kusten till inlandet.

Det ligger stora mojligheter i den sparbundna trafiken. Inte bara langs med kusten utan dven i vart
inland. Markarydsbanan, Halmstad — Nissjo Jarnvigar och Viskadalsbanan har mojligheter att ta
bade mer gods och persontransporter. Da maste sadant som eldrift, perronger, upprustning av spar
med mera atgédrdas. Nir Vistkustbanan har dubbelspar hela vigen och den blir ihopkopplad med
andra europeiska sparbundna transportnitverk och infrastrukturen for hoghastighetstag kommer pa
plats kan vara inlandsbanor 6ppna upp for miljovinster, foretagsplaceringar och nya boendemiljoer.

Tillganglig, jamlik och néara vard

Pandemin har inneburit en kris for vart samhélle. Forutom omedelbara effekter i form av sjuka och
avlidna i covid-19 har den forvirrat och skapat nya folkhélsoproblem. Personer som redan innan
krisen led av social isolering, var valdsutsatta, hade en beroendeproblematik eller psykisk ohilsa,
riskerar att idag befinna sig i en forsdmrad situation. Ojamlikheten har dkat och vard har behovt
skjutas upp under pandemin.

All vard utgar fran den f6rsta linjens sjukvard, det vill sdga vardcentralerna. Riktigt bra vard uppnas
om vardcentralerna har ett omradesansvar sa att personalen kanner till invanarna, arbetsplatserna,
skolorna och forskolorna i sitt omrade. Da kan de, om de far tillrdckliga resurser, arbeta forebyggande
och verka for en god och jamlik folkhélsa. Hir kommer ett aktivt vaccinationsarbete in. Influensavaccin,
pneumokockvaccin med mera ska vara létta att fa ta del av utan att du behover en tjock planbok.
”Vardvalet” ska fa oss att tanka valfrihet, att vi sjdlva viljer var vard. Men om alla vardcentraler,



offentliga som privata, har lika lite lakartider och ldgger ansvaret pa patienten att sjalv boka aterbesok
sa ar det ingen valfrihet. Tillgdnglighet handlar inte heller bara om att det ska kunna ga att fa en tid.
Det handlar ocksa om att vi ska kunna fa information pa ett sétt som vi kan forsta. Att det finns en
forstaelse for var livssituation och problem. Att vi inte bollas mellan olika stéllen utan att var
vardcentral hjdlper oss att ta ritt kontakter.

Vi vill ha kvar och utveckla vara vardcentraler sa att de kan méta invanarna dir de bor. Det stirker
mojligheten att bygga en god och varaktig relation mellan patient och vardpersonal. Det ger en
positiv effekt for bade patient och personal men dr ocksa bra for ekonomin.

Vi vill ha kvar vara vardcentraler sa
att de kan mota invanarna dar de bor

Men specialistvarden och vara akutmottagningar har ocksa viktiga roller att fylla. Det far inte finnas
hinder mellan vardcentral, akutvard och hemsjukvard och det behover finnas trygg vard som du inte
behdver vinta pa oavsett vardniva. Nér vi ndrmar oss livets slut ska det finnas tillgang till god palliativ
vard i din ndrhet (vard i livets slutskede). For personer med komplexa behov, sasom multisjuka dldre
eller personer med kroniska sjukdomar, dr det viktigt med kontinuitet i form av en fast likarkontakt.

Vi behover satsa pa forlossningsvarden sa att den inte fortsitter att urholkas. Hér ska patienten kunna
kénna sig trygg med att det finns tillrackligt med kunnig och utvilad personal. Hér ska personalen ha
en bra arbetsmiljo dér de kan fa en bra inskolning, kunna utvecklas och fa en vérdig 16n.

Varden behover vara likvirdig oavsett kon. Som exempel kan det ga att fa hjdlp med prostatabesvér
pa vardcentralen medan den med enklare livmoderbesvir kan behova ga till specialistsjukvarden.
Forutom konsskillnader dr vi inte sa bra som vi skulle kunna vara i Halland pa fragor som beror
individer som identifierar sig inom HBTQIA+.

Sarskilt utsatta grupper och varden

Varden behover vara likvirdig for alla vara invanare. For att vara det kan den inte vara likadan for
alla. Varden behover anpassas utifran olika behov. Det behdvs da utbildning och olika arbetssitt
inom vara verksamheter for att upptidcka dessa, ge ritt bemotande och ritt sorts vard.

En del grupper i samhillet behover vi bli béttre pa att na. Har finns det lardomar att himta fran pan-
demin ndr man arbetat innovativt for att na dessa. Exempel édr de med kortare utbildning, utan bostad,
dldre, kroniskt sjuka, asylsokande och papperslosa med flera. Personer som lever i hemldshet har
ofta svart att nas av varden och svart att na varden. De har ritt till ett gott bemé6tande, mammografi,
cellprovtagning, vaccination och annan regelbunden vard. For de grupper som varden har svart att na
vill vi prova uppsokande hilsokontroller.
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Valdsutsatta och deras méten med varden

Nar kvinnor med en beroendesjukdom eller funktionsnedséttning utsétts for vald finns det en stor dr
risk att varden inte upptiicker valdet utan kopplar det till funktionaliteten eller beroendet. Aldre som
utsitts for vald far fysiska skador som kan tolkas som aldersrelaterade sdsom benbrott. Vald i sam-
konade relationer osynliggors och forminskas ofta. Vald som utovas mot personer som utsétts for
sexhandel uppmirksammas sillan av varden. Hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i kon,
sexualitet och makt. Det drabbar savil flickor som unga kvinnor, men ocksé pojkar och unga mén.
En sérskilt utsatt grupp &r HBTQIA+ personer.

De flesta som utsitts for vald soker inte vard for akuta skador utan for andra symtom som
somnsvarigheter, langvarig smérta, riskbruk och psykisk ohélsa. Darfor giller det att personal som
moter dessa grupper lér sig att bade uppticka och se varningssignaler tidigt. Kunskapshdjande insatser
behovs for att oka upptiackten av vald. Rutinméssiga fragor om vald i olika former behover stillas pa
vardcentraler, ungdomsmottagningar, inom modravarden och pa akutmottagningar, med mera.

Jamlik tandhalsa

Ténderna @r en del av var kropp under hela var livstid. Simst tandhélsa har de grupper som har lag
utbildning, 14g inkomst, dr multisjuka eller utrikesfodda. Det dr inte rimligt att man kan bedoma
nagons ekonomiska stéllning efter hur du ser ut i munnen. Bra tidnder bidrar till en god allménhilsa.
I véntan pa en statlig 16sning av tandvéarden behover det regionala tandvardsbidraget utokas och riktade
insatser goras, speciellt till de grupper som har storst behov. Det dr viktigt att information om de
mojligheter som finns nér ut till de som &r berorda.

Digitaliseringen av varden

Digitalisering &r ett komplement och en majlighet till utveckling av varden. Det kan handla om allt
fran att boka besok i telefonen till att fa terapi via nitet. Men ocksa om vi far triffa ldkare via ldnk,
vara journaler eller om vara rontgenbilder tolkas bittre av en Al (artificiell intelligens). Tekniken
ska arbeta for patientens bésta och det huvudsakliga malet dr inte att spara pengar. Kontakten mellan
vardgivare och patient dr visentlig for ett gott vardresultat. Vid digitaliserade vardmoten far kvaliteten
inte bli sdmre &dn vid fysiska besok. Alla kan inte heller ta del av det digitala utbudet. Det kan vara
ekonomi, infrastruktur, funktionsvariationer med mera som sitter kidppar i hjulet. Det far inte bli sa
att den som inte har mojlighet till att ta del av det digitala utbudet limnas utanfor.

Liten ordlista for HBTQIA+

H = homosexuell (bli kar i och/eller attraherad av nagon av samma kon som en sjalv)

B = bisexuell (bli kar i och/eller attraherad av bade folk av samma kdn som en sjaly, och av ett annat kon)

T =trans, ett paraplybegrepp som inbegriper exempelvis transkvinna, transman och ickebinar.

Q = queer, ett paraplybegrepp som betyder "normbrytande”.

I = intersexuell, ndgon som vars fysiska kropp inte kan kategoriseras in i var binara tvakéns-norm for att
kénshormonerna, generna och/eller kbnsdelarna ar "atypiska”.

A = asexuell, ndgon som i perioder eller alltid ar ointresserad av sexuellt umgange med andra manniskor.
+ = plus:et star for alla andra identiteter och ldggningar - for det finns tusentals olika varianter. Exempelvis
demisexuell, pansexuell, agender, genderqueer, genderfluid, panromantisk med flera.



En psykiatri med resurser som racker till

Den som lever med en psykisk sjukdom riskerar att do 1 fortid. Det dr en ojamlikhet som inte dr
acceptabel. Historiskt sett har Region Halland lagt minst pengar pa psykiatrin av alla landets
regioner. En hard arbetsbelastning och for lite resurser har gjort att personalomséttningen och sjuk-
skrivningstalen inom regionens psykiatriska vard har skjutit i hojden. En trygg och varaktig relation
mellan vardgivare och patient &dr visentlig for ett gott vardresultat. Psykiatrin behover f4 mer resurser
sa den bade kan leverera en god kvalitet och vara en god arbetsgivare. Genom att utveckla brukarin-
flytandet inom psykiatrin kommer ocksa kvaliteten och arbetsmiljon utvecklas i positiv riktning.

Halso- och sjukvardsansvaret for den halldndska missbruksvarden behover utvecklas och satsas

pa. Personer med missbruksproblematik bollas ofta mellan kommun och region vilket skapar stort
lidande, inte bara for dem utan @ven for anhoriga. For att kunna ge vard med hog kvalitet for denna
malgrupp ir brukarinflytande och samverkan nodvindigt. Den missbruksvard som idag finns inom
psykiatrin behdver utvecklas och forstirkas, i ndra samarbete med kommunerna.

Ungas psykiska halsa

Den psykiska ohélsan breder ut sig bland ungdomar. Tjejer lyfts som en sérskilt drabbad grupp och
det finns ett morkertal hos killar. Det dr viktigt att unga snabbt far hjélp sa att inte angest, depressioner
eller andra psykiska sjukdomar forvérras. Annars far inte alla samma mojlighet att utvecklas och
klara av skolan.

Allt for ldnge har regionens olika vardnivaer bollat dessa barn och ungdomar samt deras foréldrar/
vardnadshavare mellan sig. “En vég in”, som &r en ny satsning inom regionen, dr en central del i att
forhindra detta. Vi ser dnda att barn- och ungdomspsykiatrin i Halland behover forstarkning for att
kunna fanga upp barn och unga i tid.

Badda for jamlikhet

Regionen stodjer olika ldsprojekt for att lyfta ldsningen hos unga. Ett fortsatt riktat stod till skol- och
folkbiblioteken &r viktigt for lasutveckling och lasupplevelser. Da skapas forutséttningar for att nésta
generation dr aktiv inom demokrati och kultur. Region Halland dr huvudman f6r Loftadalens och
Katrinebergs folkhogskolor samt Munkagards naturbruksskola.

Vi vet att Halland har lite biittre skolresultat 4n resten av riket. And4 har vi inte en jimlik skola.
Redan i tredje klass uppnar fler tjejer 4n killar malen pa de nationella proven. Det kan kopplas till

att tjejers psykiska hélsa paverkas av stress medan killar littare hamnar utanfor samhéllsgemenskapen.
Resultaten och de yrkesval du gor paverkas inte bara av vilket kon du har utan dven av om din
familj har lite pengar, dr ny i Sverige eller har hogutbildade fordldrar. Allt det paverkar dina framtida
studieresultat. Det vill vi dndra pa. Vi vill ocksa att det ska finnas gratis mensskydd pa de skolor som
regionen dr huvudman for.

Pandemin har paverkat barn och ungas skolgang. Hur och i vilken omfattning &r d&nnu oklart. For
de flesta har det varit svart att tillgodogora sig kunskap pa samma sitt i det digitala rummet som det
fysiska. Socioekonomiska skillnader slar igenom pa mojligheten att tillgodogora sig digital
undervisning och 6kar redan existerande klyftor. Langsiktiga effekter kan vara att fler hoppar av
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eller far svart att ta till sig kunskap. Regionen kan spela en viktig roll nér det géller kunskapsliget
och samverkan mellan de olika aktorerna. Folkhdgskolorna blir viktiga nér det géller att ta hand om
kunskapstapp kopplat till pandemin men ocksa nér vi behover nya fardigheter for att stilla om till ett
klimatsmart samhélle.

Kultur ska kunna upplevas och utovas av alla

Kulturen &r en livsnddvindighet. Den ger livskvalitet, hjdlper oss att tinka nytt och méta fordndringar.
Den behover vara tillgidnglig for alla, vem du dn dr och var du dn bor. Vad som far vara kultur dr
ifragasatt av krafter som ocksa vill ifragasitta yttrandefrihet och pressfrihet. Den konstnirliga friheten,
yttrandefriheten och kulturens plats i samhéllet &r central och maste darfor forsvaras och stirkas.

Kulturen behover vara tillganglig for
alla, vem du an ar och var du an bor

Kulturutovare maste beredas plats och mojlighet att utdva sin konst och deras verk maste goras till-
géngliga for fler dn de fa. Vi vill undersoka majligheterna till ett bredare kulturutbud och underlétta
atkomsten till kultur. Muséer, teatrar och bibliotek behdver i dnnu hogre grad dn idag goras tillgidng-
liga for olika funktionsvariationer. Det géller bade de som utévar kultur och de som konsumerar den.
Digitalisering och kollektivtrafik dr viktiga instrument for att gora kultur mer tillgénglig for alla. Vi
vill ocksa anvéinda oss mer aktivt av regionens eget konstinnehav.

.



Exempel pa fragor vi vill arbeta med under den kommande mandatperioden

Klimatrattvisa och biologisk mangfald
Arbetstidsforkortning

Vardcentralen i fokus

Avgiftsfri kollektivtrafik

Lattillganglig digital utveckling

Gratis mensskydd

Digital vard i egen regi

Tillganglig kollektivtrafik i hela Halland
Mer resurser till psykiatrin
Personalinflytande

Folkhdégskolorna som stod for klimatomstallning
Jamlik utbildning

Bredare och mer tillgangligt kulturutbud
Uppsokande vard for utsatta grupper
Hoja kunskapen om vald och rasism

Exempel pa fragor vi arbetat med 2018 till 2022

Jamlik cancervard

Brukarinflytande som brukarmedverkan i varden med mera
Tillgang till bostadsfoérsorjning

Saker vard

Inférandet av ett Barnahus

Maxat konstinnehav

Battre tandhalsa for utsatta grupper

Tillgangligheten i missbruks- och beroendevarden
Tillgangligheten till vard utifran kén i psykiatrin
Tillsattandet av en hallandsk coronakommission
Bibehallen och utdkad tillgang till kollektivtrafik
Bevarande och utveckling av vara vardcentralsfilialer




