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Vart Halland - Hela Halland

Halland har goda forutsattningar for att bli ett jamlikt
§_amhéille dar vi tillsammans skapar en god livsmiljo.
Anda lever vifortfarandei ett klassamhalle.

Alla manniskor vill och kan bidra till att géra vart samhalle
battre. Oavsett var du eller dina féraldrar kommer ifran, din
konstillhorighet, funktionsnedsattning eller lder har du
samma rattigheter - och ett jamlikt Halland gynnar oss alla.
De senaste aren har arbetslésheten, levnadskostnaderna och
koldioxidutslappen dkat.

Allt fler blir vrakta, skuldsattningen 6kar och ungdomsarbets-
|6sheten ligger pa rekordnivaer. Forutom att det paverkar

var tillvaxt och vart skatteunderlag har det ocksa langsiktigt
negativa effekter pa var psykiska och fysiska halsa och var
livsmiljé. | regionen tas manga beslut som paverkar varalliv.

Halso- och sjukvard, tandvard och kollektivtrafik ar viktiga
delar av vart samhalle. Aven regional utveckling inom kultur,
utbildning och turism ar viktiga aktiviteter som regionen pa-
verkar.

Med den utveckling som viser runt omivarlden, med allt-
mer auktoritaraledare och beslut som tas allt langre ifran de
manniskor som paverkas av dem, ar det extra viktigt att vi
varnar om var demokrati.



Demokratiar grundlaggande.

Vivill att s& ménga som mojligt ska kdnna att de dr en del av beslutsprocessen och
att de har mojlighet att paverka — &ven nér det inte &r valar. Osékerheten om framti-
den har séllan varit storre. Vi star infor gigantiska utmaningar nir det giller klimat,
biologisk méangfald och geopolitiska konflikter: det i en omfattning som vi inte sett
sedan kalla krigets dagar. Vi behdver sé snart som mojligt investera i miljo- och
klimatatgarder, beredskapslager, sdkrare digital och fysisk miljé samt fler sjukhus-
platser for att bara nimna nagra behov. Nar osdkerheten ar stor dr det risk for att
viktiga demokratiska grundpelare rundas. D4 &r det extra viktigt att demokratin
stér fast, dr sa bred som mojligt och nar ut till alla invénare. Vi foresprakar perso-
nalinflytande, patientinflytande och medborgarinflytande for att fa en fordjupad
demokrati. Demokratin maste goras tillgdnglig for alla invanare. Alla ska kénna till
hur beslutsprocessen fungerar, vilka méten som ar 6ppna for medborgarna och hur
man kan gora sin rost hord. Beslut behover vara vil forankrade hos s manga parter
som mdjligt. Pa sé sétt kan vi fatta bra och langsiktiga beslut som det finns stor moti-
vation att genomfora.

Ettjamlikt Halland gynnar alla

Alla méanniskor har lika varde och alla manniskor har kunskaper, formagor och
erfarenheter som &r viktiga for samhéllet. Den som lever sitt liv med en funktions-
nedséttning ska ha samma mojlighet till ett gott liv som alla andra.

For att alla ménniskor ska kunna vara delaktiga i samhéllslivet méste fler tgérder
vidtas. Fran regionalt hall behdver vi jobba med

o  att tillgang till hjilpmedel ar likvirdig
* att den sidrskilda kollektivtrafiken (firdtjinsten) inte gloms bort
* att Region Halland ér en inkluderande arbetsgivare.

Den med normbrytande funktionalitet &r i hdgre utstrackning utsatt for vald och
overgrepp och har behover kunskapen dka. Som arbetsgivare finns det mycket mer
regionen kan gora genom att gora arbetsplatsen tillgédnglig och att anstélla och ha
praktikplatser for &ven de med funktionsnedsittning.

Deresurser vihar skaracka till alla

Region Halland har hand om vara skattemedel, dger fastigheter och skog, tillhanda-
haller kollektivtrafik och ar en stor arbetsgivare. En stor verksamhet innebar ocksa
maénga transporter. Vi maste oka takten i klimatarbetet, bevara biologisk méngfald
och minska klyftorna i samhéllet for att bara nimna nagra utmaningar. Vi behéver
bygga ett jamlikt, stabilt och motstandskraftigt samhélle som kan hantera nuvaran-
de sévél som framtida kriser. Har spelar infrastrukturen, inte minst jarnvégen en
stor roll.

Som region star vi infor historiskt stora investeringar i vara sjukhusbyggnader. Det
ar viktigt att vi sdkerstéller att inga skattepengar hamnar i fel fickor vare sig det gél-
ler byggnationer eller oseridsa vardgivare. For att trygga vara skattepengar vill vi se
ett slut pd vardval, mindre av upphandlad vard och mer vard i egen regi. Pengarna
maéste rdcka bade till viktiga investeringar i klimatomstéllning och utbyggd vélférd.
Den forra mandatperioden med borgerlig regering har visat att vard och fungerande
infrastruktur far stryka pé foten for skattesdnkningar for de rika. Tills dess vi far
klarhet i finansieringen av vara stora utmaningar behover vi som region sékerstélla
en egen god finansiell stdllning. S4 fort tillflle ges behover vi dock fasa ut diverse
effektiviseringskrav som inte dr ndgot annat &n smygbesparingar och som gér ut
over vardarbetare och vardbehdvande.



Ettarbetsliv foralla

Vivill att alla yrkesgrupper ska ha ett jimstéllt hallbart arbetsliv med en 16n som
gér att leva pa och mojlighet att utvecklas i. Regionen behover arbeta i ndra samar-
bete med vardutbildningarna for att trygga tillgdngen pa personal och sékerstélla
att de far den kompetens som verksamheten behdver. Det géller bland annat sadant
som att se till att det finns tillrdckligt ménga praktikplatser med handledare som
hinner och orkar ta emot studenter, trygga anstéllningar for alla och inflytande Gver
sin arbetsplats och arbetsmiljo. Det ar viktigt med ett starkt arbetsmiljoarbete med
respekt for och inflytande frin skydds- och fackliga ombud. Detta ldgger grunden
for ett hallbart arbetsliv. Vi behover borja med att lyfta de grupper som har det
tufft med stress, forslitningsskador, 14g 16n och pension, som oftast féorekommer i
kvinnodominerade yrken. Detta kan vi uppna med grundlaggande reformer som
okad grundbemanning och arbetstidsférkortning. I vardagsarbetet kan sadant som
friskvardsbidrag och friskvirdstimmar underlétta.

Alla ska orka ett helt arbetsliv

Behovet och efterfragan pa arbetstidsforkortning ar rekordhdg och det dr inte
konstigt nér vi ligger efter en massa andra lander i Europa nér det géller langd pa
arbetsdagen. Sjukskrivningstalen dr ocksa rekordhdga och manga, sarskilt inom
vardyrken orkar inte hela vigen fram till pension. En arbetstidsférkortning med bi-
behéllen 16n ska kombineras med satsningar pé att utbilda mer personal for att ticka
ett okat personalbehov. En kortare arbetsdag lockar tillbaka personer som tidigare
arbetat inom vard- och omsorgsyrken. Arbetstidsforkortning minskar stressrelate-
rad ohélsa och mojliggdr for fler att komma i arbete. Forkortad arbetstid ar en viktig
feministisk reform. Ménga kvinnor jobbar ofrivillig deltid och bekostar ur egen
ficka sin arbetstidsforkortning. Med kortare arbetsdag fér fler en heltidstjénst. Det
minskar den ekonomiska klyftan mellan mén och kvinnor. Den som &r ekonomiskt
oberoende av sin partner har léttare att komma ur destruktiva forhallanden. Det ger
oss ocksé en friskare dldre befolkning. Inom regionen har vi flera arbetsplatser med
kortare arbetstid men det bor breddas till alla yrken och arbetsplatser. Losningar
med mojlighet att vilja mellan pensionsavsittning och 16n eller forkortad arbetstid
lyfts frdn en del hdll men vi anser att de bor undvikas da det létt blir en kvinnofilla.

Rasisminom varden

Rasismen finns i hela samhéllet och sé dven varden. For att de anstillda inom véar-
den ska ha en trygg och bra arbetsmiljo méste vi som arbetsgivare bli mycket béttre
pa att bekdmpa rasismen som vara anstéllda utsétts for. Regionen behover ta fram
en handlingsplan for hur personalen ska bemota rasism frén patienter. Vi behdver
ocksa utbilda var personal i att kinna igen och motverka systematisk rasism i var-
den. Det s att dven patienter kan kénna sig trygga i att inte bli utsatta for rasism. Vi
behdver vérna om rétten till tolk och stoppa varje forsok att infora anmélningsplikt.

Hyrpersonal ar dyrpersonal

Halldnningarnas skattepengar ska g till vard och inte till 4gare av bemannings-
bolag. Inhyrd personal &r ett dyrt sétt for regionen att bemanna sina arbetsplatser
och &r bara en kortsiktig 10sning pé personalbrist. Den tillfdlliga bemanningen som
kommer in pa arbetsplatserna &r inte och kommer inte bli involverade i arbetsmiljon
och i det fackliga arbetet pa samma sétt som fast anstillda. Detta leder till att det
fackliga arbetet forsvaras och arbetarnas stéllning pa arbetsmarknaden forsvagas.
Det leder ocksé till att kunskapen pa arbetsplatserna inte héller samma niva, nér det
alltid kommer ny personal och patienterna drabbas. De senaste aren har regionerna
tillsammans tagit ett krafttag mot nyttjandet av bemanningspersonal vilket lett till
ett minskat anvindande. Vi r inte i mal &n och det &r viktigt att fortsitta motarbeta
problemet bland annat genom en bra personalpolitik och en god grundbemanning.



Administration, Al och digitalisering ska ha en mening och kvali-
tet

Digitalisering ar ett komplement och en mgjlighet till utveckling av varden. Det kan
handla om allt fran att boka besok i telefonen till att fa traffa terapeut via nétet. Det
kan ocksa vara att triffa lakare via ldnk, ta del av vara journaler eller att rontgen-
bilder tolkas med hjélp av en Al Tekniken ska arbeta for patientens bésta och det
huvudsakliga malet &r inte att spara pengar. Vi vill att den digitala varden sker i var
egen regi. Kontakten mellan vardgivare och patient dr vésentlig for ett gott vard-
resultat. Vid digitaliserade virdmoten far kvaliteten inte bli sémre 4n vid fysiska
besok. Alla kan inte heller ta del av det digitala utbudet. Det kan vara ekonomi,
infrastruktur, funktionsnedsittningar med mera som sétter kappar i hjulet. Det far
inte bli sé att den som inte har mojlighet till att ta del av det digitala utbudet Iamnas
utanfor.

Det rader konsensus inom regionerna att krdnglig och omfattande administration
leder till stress och sloseri. Personalens arbetstid ska i forsta hand laggas pa patien-
ten och det pdgér ménga initiativ for att gemensamt tackla utmaningar inom omré-
det. Ett sétt att gbra det dr att minimera antalet vinstdrivna vardgivare som kréiver
stora resurser att administrera. Nar det giller vinstdrivna nétldkare sa dranerar de
varden pé resurser. De som soker vard dér dr grupper som har ett 1agre vardbehov dn
befolkningen i 6vrigt. Ménga vardbesok handlar egentligen om egenvard som ges
bittre av 1177. Det har ocksa skett ett flertal fall av dverfakturering och véardslost
forskrivande av sddant som antibiotika.

Vi har fétt ett nytt journalsystem och vi maste fortsétta sékerstélla att alla vara
system blir ldtta att arbeta i och tillgdnglig for de anstdllda samt sékra for véara
patienter. Al, digitalisering och automatisering ska bidra med 6kad kvalitet men det
far inte ske pa bekostnad av integritet eller patientsdkerhet. Det dr viktigt att arbetet
drivs fran verksamheten och att vi inte later oss blindas av dyra marknadslosningar
som inte moter vara behov. Nér ny teknik planeras ar det nédvéndigt att vardperso-
nalens kunskap och kompetens har ett stort inflytande. Det &r viktigt att det finns
utrymme for vér personal att delta i och driva férdndring. Det maste ocksé finnas
tid att ta del av kompetensutveckling nér arbetssétt, verktyg och metoder dndras.

Tillgénglig, jamlik och nara vard

Pandemin gav oss ett antal dyra lardomar om hur en kris péverkar samhéllet.
Foérutom omedelbara effekter i form av sjuka och avlidna i covid-19 forvérrades

och skapades nya folkhélsoproblem. Personer som redan innan krisen led av social
isolering, var véaldsutsatta, hade en beroendeproblematik eller psykisk ohélsa, ham-
nade i en forsdmrad situation. Ojdmlikheten 6kade och vard behovde skjutas upp.
All vard utgar frén den forsta linjens sjukvérd, det vill sdga vardcentralerna. Riktigt
bra vard uppnas om vardcentralerna har ett omradesansvar sé att personalen kanner
till invanarna, arbetsplatserna, skolorna och forskolorna i sitt omrade. Da kan de,
om de far tillrackliga resurser, arbeta forebyggande och verka for en god och jamlik
folkhilsa. Har kommer ett aktivt vaccinationsarbete in. Influensavaccin, pneu-
mokockvaccin och liknande ska vara latta att {4 ta del av utan att du behover vara
héginkomsttagare.

”Véardvalet” ska fa oss att ténka valfrihet, att vi sjilva véljer var vard. Men om alla
véardcentraler, offentliga som privata, har lika lite ldkartider och ldgger ansvaret pa
patienten att sjélv boka dterbesok s dr det ingen valfrihet. Tillgdnglighet handlar
inte heller bara om att det ska kunna gé att fa en tid. Det handlar ocksé om att vi ska
kunna fa information pé ett séitt som vi kan forsta och att det finns en forstaelse for
var livssituation och problem och att vi inte bollas mellan olika stéllen utan att var
véardcentral hjilper oss att ta rétt kontakter.

Det pratas mycket om den néra varden men i realiteten har det inte hént s mycket
mer dn att vardcentralerna fétt mer att gora for samma peng. Antalet ldkare, kura-
torer, sjukgymnaster, arbetsterapeuter, distriktsskoterskor med flera yrkesgrupper
racker inte till antalet patienter. Vi vill ha kvar och utveckla vara vardcentraler sa
att de kan mota invanarna dér de bor. Det stiarker mojligheten att bygga en god och
varaktig relation mellan patient och vardpersonal. Det ger en positiv effekt for bade



patient och personal men &r ocksa bra fér ekonomin.

Specialistvarden och vara akutmottagningar har ocksa viktiga roller att fylla. Det
far inte finnas murar mellan vardcentral, akutvard och hemsjukvérd och det beho-
ver finnas trygg vard som du inte behdver vénta pé oavsett vardniva.

Naér vi ndrmar oss livets slut ska det finnas tillgang till god palliativ vérd i din nirhet
(véard i livets slutskede). For personer med komplexa behov, sasom multisjuka &dldre
eller personer med kroniska sjukdomar, &r det viktigt med kontinuitet i form av en
fast lakarkontakt.

Vi behover satsa pa forlossningsvarden sé att den inte fortsétter att urholkas. Har
ska patienten kunna kdnna sig trygg med att det finns tillrickligt med kunnig och
utvilad personal. Hir ska personalen ha en bra arbetsmiljé dir de kan fa en bra
inskolning, kunna utvecklas och fa en virdig 16n. Varden behover vara likvérdig
oavsett kon. Som exempel kan det ga att fa hjdlp med prostatabesvir pa vardcentra-
len medan den med enklare livmoderbesvér kan behova ga till specialistsjukvarden.
Forutom olika behandling beroende pa kon dr vi inte sé bra som vi skulle kunna
vara i Halland pé fragor som ber6r individer som identifierar sig inom HBTQIA+.

Sarskilt utsatta grupper ochvarden

Varden behover vara likvérdig for alla vara invanare. For att vara det kan den inte
vara likadan for alla. Varden behover anpassas utifran olika behov. Det behovs
utbildning och olika arbetssitt inom véra verksamheter for att upptécka dessa,

for att ge rétt bemotande och for att ge rétt sorts vard. En del grupper i samhéllet
behdver vi bli béttre pa att nd. Har finns det lardomar att hdmta fran pandemin nér
man arbetat innovativt for att na dessa. Exempel dr de med kortare utbildning, utan
bostad, aldre, kroniskt sjuka, asylsokande och papperslosa. Personer som lever i
hemldshet har ofta svart att nas av varden och svart att na varden. Ingen ska behova
vara hemlos men under tiden de &r det har de rétt till ett gott bemotande, mammo-
grafi, cellprovtagning, vaccination och annan regelbunden vérd. For de grupper
som varden har svart att nd vill vi préva uppsokande hélsokontroller.

Valdsutsatta och deras méten med varden

Nér en patient kommer in och har utsatts for vald finns det en stor risk att varden
inte upptécker det om det adr en kvinna med en beroendesjukdom eller funktions-
nedsattning. Istillet kopplas det till patientens funktionalitet eller beroendesjukdo-
men. Aldre som utsitts for vald far fysiska skador som kan tolkas som aldersre-
laterade sdsom benbrott. Kvinnor med erfarenhet av vald tenderar att vilja bort
gyn-undersokningar och det ar darfor viktigt att kunna vilja kvinnlig vardpersonal.
Vald i samkdnade relationer osynliggdrs och forminskas ofta. Vald som utdvas mot
personer som utsétts for sexhandel uppmirksammas séllan av vrden. Hedersrela-
terat vald och fortryck har sin grund i kon, sexualitet och makt. Det drabbar savél
flickor som unga kvinnor, men ocksé pojkar och unga mén. En sirskilt utsatt grupp
ar HBTQIA+ personer. De flesta som utsitts for vald sdker inte vard for akuta skad-
or utan for andra symtom som somnsvarigheter, langvarig smarta, missbruk och
psykisk ohilsa. Darfor giller det att personal som moéter dessa grupper lir sig att
bade uppticka och se varningssignaler tidigt. Vi fr inte heller glomma att regionen
som arbetsgivare behover finga upp valdsutsattheten hos den egna personalen.
Kunskapshgjande insatser behovs for att 6ka upptiackten av vald. Rutinmissiga fra-
gor om vald i olika former behdver stéllas pa vardcentraler, ungdomsmottagningar,
inom modravéarden och pé akutmottagningar.



Jamlik tandhalsa

Ténderna ar en del av var kropp under hela var livstid. Simst tandhélsa har de grup-
per som har lag utbildning, 1&g inkomst, dr multisjuka eller utrikesfodda. Det dr inte
rimligt att omgivningen kan beddma en medménniskas ekonomiska stéllning efter
hur den ser ut i munnen. Bra tédnder bidrar till en god allménhaélsa. I véintan pé en
heltdackande statlig 16sning av tandvarden behover det regionala tandvardsbidraget
utokas och riktade insatser goras, speciellt till de grupper som har storst behov. Det
ar viktigt att information om de mojligheter som finns nar ut till de som &r berorda.

Enpsykiatrimed resurser somracker till

Den som lever med en psykisk sjukdom har kortare livslangd. Den ojimlikheten &r
inte acceptabel. Historiskt sett har Region Halland lagt minst pengar pa psykiatrin
av alla landets regioner. En hard arbetsbelastning och fér sma resurser har gjort att
personalomsittningen och sjukskrivningstalen inom regionens psykiatriska vard
har skjutit i hojden. En trygg och varaktig relation mellan behandlare och patient ar
vésentlig for ett gott vardresultat da terapimetod har mindre betydelse for behand-
lingsresultatet. Det bor vara vigledande i planering och arbete i virden. Psykiatrin
behover fa mer resurser sa den bade kan leverera en god kvalitet och vara en god
arbetsgivare. Genom att utveckla brukarinflytandet inom psykiatrin kommer ocksa
kvaliteten och arbetsmiljon att forbattras. Har dr peer support — stod frén personer
med egen erfarenhet av psykisk ohélsa eller missbruk — en central del. Peer support
skapar tillit, minskar ensamhet och gor varden mer ménsklig.

Att patienterna kan ldgga in sig sjilva nir det behovs édr ocksa nagot som forkortar
vardtider och forlanger liv. Halso- och sjukvérdsansvaret for den hallindska miss-
bruksvarden behdver utvecklas och satsas pa. Personer med missbruksproblematik
bollas ofta mellan kommun och region vilket skapar stort lidande, inte bara for dem
utan dven for anhoriga. For att kunna ge vard med hog kvalitet for denna malgrupp
ar brukarinflytande och samverkan nddvéndigt. Den missbruksvard som idag finns
inom psykiatrin behover utvecklas och forstarkas, i ndra samarbete med kommu-
nerna.

Ungas psykiska halsa

Den psykiska ohilsan breder ut sig bland ungdomar. Tjejer lyfts som en sarskilt
drabbad grupp och det finns ett morkertal bland killar. Det ar viktigt att unga snabbt
far hjélp sé att inte &ngest, depressioner eller andra psykiska sjukdomar och tillstdnd
forvarras. I annat fall far inte alla samma mojlighet att utvecklas och klara av sko-
lan. Allt for 1ange har regionens olika vardnivaer bollat dessa barn och ungdomar
samt deras fordldrar/ virdnadshavare mellan sig. “En vég in”, som dr en ny satsning
inom regionen, dr en central del i att forhindra detta. Vi ser dnda att barn- och ung-
domspsykiatrin i Halland behover forstarkning for att kunna fdnga upp barn och
unga i tid.

Verka for jamlikhet

Regionen stodjer olika ldsprojekt for att lyfta 14sningen hos unga. Ett fortsatt riktat
stdd till skol- och folkbiblioteken ar viktigt for lasutveckling och ldsupplevelser.

Da skapas forutsattningar for att nésta generation &r aktiv inom demokrati, kultur
och andra samhéllsaktiviteter. Region Halland 4r huvudman for Loftadalens och
Katrinebergs folkhdgskolor samt Munkagards naturbruksskola. Halland har nagot
bittre skolresultat &n riket i stort, men vi saknar fortfarande en jimlik skola. Redan i
arskurs tre klarar fler tjejer dn killar de nationella proven. Tjejers psykiska hélsa pa-
verkas ofta av stress, medan killar 16per storre risk att hamna utanfor gemenskapen.
Men resultaten avgors inte bara av kon. Ekonomi, fordldrars utbildningsnivé och
om familjen &r ny i1 Sverige spelar ocksé in. Allt detta formar framtida studieresultat
—och det vill vi férdndra. Dessutom vill vi att gratis mensskydd ska finnas pa alla
skolor dir regionen dr huvudman.



Kultur ska kunnaupplevas ochutovasavalla

Kulturen ér en livsnddvéndighet. Den ger livskvalitet, hjilper oss att tdnka nytt

och mota fordndringar. Inte minst visar erfarenheten hur tillgdngen till kultur,

idrott och folkbildning kan fungera som en samlande kraft i kristider. Den behover
vara tillgénglig for alla, vem du én &r och var du &n bor. Vad som far vara kultur &r
ifragasatt av krafter som ocksa vill ifragasatta yttrandefrihet och pressfrihet. Den
konstnirliga friheten, yttrandefriheten och kulturens plats i samhéllet dr central och
maste darfor forsvaras och starkas. Kulturutdvare maste beredas plats och mojlig-
het att utdva sin konst och deras verk méste goras tillgdngliga for fler 4n de fa. Vi
vill undersoka mojligheterna till ett bredare kulturutbud och underlétta dtkomsten
till kultur. Muséer, teatrar och bibliotek behdver 1 &nnu hogre grad 4n idag goras till-
géangliga for olika funktionsnedséttningar. Det giller de som utoévar kultur, de som
tar del av den och de som av olika anledningar INTE konsumerar den. Digitalise-
ring och kollektivtrafik ar viktiga instrument for att gora kultur mer tillganglig for
alla. Vi vill ocksé anvénda oss mer aktivt av regionens eget konstinnehav.

Klimatet och miljon kaninte vianta

Vinsterpartiet vill att Halland ska ha de mest ambitidsa miljo- och klimatmalen i
landet, kraftigt minskade utsldpp av vixthusgaser och ett storre fokus pa att bevara
den biologiska mangfalden. For att uppna det méste vi stindigt jobba med vara
inkOp, vara transporter och var sophantering. Vi ska inte heller glomma att regionen
ar skogségare och att det dgarskapet ska utdvas pa bésta och mest ansvarsfulla sétt.
Vi star infor rekordstora investeringar i vara byggnader och de val som gors hér
kommer att ha stor miljopaverkan. Klimatkrisen gor sig pdmind varje dag och pa-
verkar alla omraden och alla verksamheter. Det kan handla om var vi kan placera en
byggnad, extremtemperaturer, nya sjukdomar, brist pd dricksvatten samtidigt som
vi drabbas av dversvimningar, stormar med mera. Allt vi kan gora for att minska
omfattningen och effekterna behover goras skyndsamt. Miljon och klimatet kan inte
véntal!

Halland dr sa mycket mer @nbarakust

Regionen véxer sa det knakar men inte lika mycket 6verallt. Att det finns bostider,
service, utbildning, kultur, infrastruktur och kollektivtrafik ar en forutséttning for
att vi ska kunna fortsétta vixa. Vart inland har en livskraftig gron néring som beho-
ver arbetskraft men da behdver forutséttningarna finnas pé plats for att ménniskor
ska kunna leva, bo och arbeta diar. Smarta och langsiktiga investeringar ger ett
héllbart samhélle med utrymme att véixa. Det kan handla om utbyggt vignit, fler
vardcentraler och matbutiker samt satsningar pa kollektivtrafik pa landsbygden.

Okadet kollektivaresandet

Vért mal ar en avgiftsfri kollektivtrafik. Att satsa pa kollektivtrafiken 4r bade ett
satt att oka jamlikheten och att minska klimat- och miljobelastningen. Vénster-
partiet vill skapa jamlika forutsittningar for hela Hallands befolkning. Ett sétt

att motverka bostads- och skolsegregationen och ge unga jamlika mojligheter till
en aktiv fritid &r avgiftsfri kollektivtrafik. Alla ungdomar har inte férdldrar med
mdjlighet att skjutsa. Att kunna vara aktiv i samhéllet ska inte vara en klassfraga.
Tillgénglighet maste dven gélla betalsétt och de som inte anvénder appen skall inte
straffas prismassigt. Vi ser mycket positivt pa ett Sverigekort for kollektivtrafik. Vi
vill bygga ut kollektivtrafiken pa landsbygden for att alla ska ha en mgjlighet att dka
kollektivt. Idag satsar regionen pa de stora kollektivtrafikstradken ldngs med kusten
men vi behdver ocksa ha strickor som gér fran kusten till inlandet. Pilotprojekt
med det som kallas fér Buss on demand, Paxi eller Virmlandsmodellen visar att
resendrsstyrd trafik dr kostnadseffektivt, okar resandet och ger mojlighet for bra
scheman for chaufférerna.

Det ligger dven stora mojligheter i den sparbundna trafiken, inte bara ldngs med
kusten utan dven i vart inland. Markarydsbanan, Halmstad — Néssjo Jarnvdgar och
Viskadalsbanan har mdjligheter att ta baide mer gods och persontransporter. De
har ocksa en viktig roll att spela ut ett forvarsperspektiv. Men da maste sddant som



eldrift, perronger, upprustning av spér atgirdas. Nér Véstkustbanan far dubbelspér
hela vagen, kopplas ihop med Europas jairnviagsnéat och hoghastighetstdgen far sin
infrastruktur, kan vara inlandsbanor bidra till miljévinster, nya foretagsetablering-
ar, attraktiva boendemiljoer samt 6ka vér beredskap.



Vad vivillarbetamed 2026 till 2030

(Att kompletteras med ndr dokumentet ar antaget)

Exempel pa fragor viarbetat med under 2022 till 2026
Arbetstidsforkortning

Tandhélsa for utsatta grupper
Utbildningsinsatser mot rasism
Miljovénlig byggnation

Riéttvis byggnation
Kompetensforsorjning
Tillgéngliggorande av konst

Billigare kollektivtrafik

Gratis skolfrukost

Slopat karensavdrag
Friskvardstimme

Ersittning for uttag av bevis for yrkestitel
Minska uteblivna besok

Demokrati

Klimakteriekunskap

Cykelplan

Okad beredskap

Okad grundbemanning

Bort med dubbel forseningsavgift
Bittre lokaler for Barnahuset
Lovkort for unga

Mer biologisk méngfald i skogsbruket









Vansterpartiet Halland
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